Einheitlicher Streik
héatte uns allen mehr gebracht

Das erste Halbjahr 2018 verlief
kémpferisch. Sowohl in der Me
tall- und Elektroindustrie, als
auch im oOffentlichen Dienst
wurde gestreikt. Hier und da
konnten wir spiiren, wer eigent
lich diese Gesellschaft am Lau
fen hélt: Es sind die
Arbeiterinnen und Arbeiter, die
tagein tagaus alle Reichtiimer
produzieren.

Und am Ende des Tages miissen
sie um jeden Cent kampfen, der
in ihre Tasche flieen soll und
nicht auf die tibervollen Konten
der Konzerne.

Ein AuBlenstehender wiirde die
se Gemeinschaft als duflerst selt
sam empfinden. Wo bleibt da die
Vernunft?

Es hetzen sich Millionen Men
schen ab, produzieren und re
produzieren den gesamten
Kreislauf des Lebens. Wihrend
die einen sich iiberarbeiten, ha
ben andere nicht genug oder gar
keine Arbeit. Sowohl die aller
meisten, die arbeiten und erst
recht diejenigen ohne Arbeit
kénnen von dem was sie haben,
kaum leben. Fiir die Héuser, die
sie selbst gebaut haben, miissen
sie hohe Mieten zahlen, tiber
haupt befindet sich kaum etwas
unter ihre Kontrolle und schon
gar nicht "die Wirtschaft®. Auf
der anderen Seite gibt es eine
ganz kleine Minderheit in der
Gesellschaft, die nichts tun
muss, dafiir aber im Uberfluss

von der Arbeit anderer lebt.
Der Aullenstehende wiirde sich
die Frage stellen, warum sich das
die Mehrheit eigentlich gefallen
lasst. SchlieBlich heisst ja das
System, in dem diese Menschen
leben ,,.Demokratie*, also Volks
herrschaft.

Es wird schwer diesem Auflen
stehenden unsere verkehrte Welt
zu erkléren.

Das kampferische erste Halbjahr
dieses Jahres hat uns auf jeden
Fall gezeigt, dass viele von uns
bereit sind rauszugehen und ih
re Macht kollektiv zu demons
trieren. Mit den Abschliissen
konnen wir wirklich nicht zu
frieden sein. Wére nicht etwa
viel mehr drin gewesen?

Da stehen hier und da mal kurz
die Béander still, da fahren mal
fiir einen Tag die U-Bahnen und
Stralenbahnen nicht und wir
spiiren, welche Kraft wir haben.
Was wire, wenn ausnahmswei
se mal nicht nur die U-Bahnen
und Straflenbahnen, sondern
auch die Busse stehen geblieben
wiren?

Oder wenn - und das hort sich ja
schon fast wie ein Marchen an -
die Metaller und Elektroarbeiter
gleichzeitig mit dem Offentli
chen Dienst und mit den Trans
portfahrern im privatisierten
Dienst gestreikt hiatten? Welche
Kraft hitte eine gemeinsame
Streikaktion haben kénnen?
Und warum wird das nicht ge

macht, haben wir uns gefragt?
Wir haben doch Gewerkschaf
ten, wo wir mit Millionen Kol

leginnen und Kollegen
organisiert sind. Wozu gibt es
den Gewerkschaftsbund, wenn
nicht fir solche einheitlichen
Aktionsformen?

Wir sollten vielleicht besser -
und das mit Stolz - auf unsere
Macht vertrauen, anstatt uns
selbst kleiner zu reden, als wir
sind. Es wird Zeit diesen unver

niinftigen Verhéltnissen etwas
Verniinftiges entgegenzustellen.
Und vergessen wir nicht: Macht
kommt von machen.
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Lange Laufzeit

Auf Seite 2 und 3 geht es um
die Abschliisse in  der
Metallbranche und im
offentlichen Dienst. Hier zu
einem Aspekt:  Eigentlich
wére es im Interesse der Ar
beiter und Angestellten, so oft
und so stark wie moglich da
fiir zu kdmpfen, dass sich ihre
Lage verbessert. Das deut
sche Tarifsystem sieht aber
fiir die Laufzeit der Tarifver
trige die sogenannte Frie
denspflicht vor. Das ist ein
Frieden fiir die Unternehmer,
aber eine Fessel fiir die Be
schéftigten, denn in dieser
Zeit diirfen sie nicht streiken.
Der Abschluss der IG Metall
gilt 27 Monate, der von verdi
sogar 30 Monate. Das ist Re
kord.

Die Unternehmer und dér-

Staat freuen sich - so lange
haben sie Ruhe, miissen die
Lohne kaum erhéhen und
koénnen Profite einfahren be
ziehungsweise Kosten sparen.
Was ist, wenn nun in dieser
langen Zeit die Inflation doch
starker steigt? Dann miissen
die Arbeiter Reallohnverluste
hinnehmen und kénnen kaum
etwas dagegen machen.
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Ein Schritt nach vorne?

Viele hunderttausende haben die-
ses Jahr gestreikt. Viele haben die
Nase voll von Uberstunden, Ar-
beitsstress und kaum noch Zeit fiir
Erholung und Familie.

Und viele verdienen trotz Arbeit
nicht genug. Immer mehr kdnnen
sich kaum noch Urlaub leisten
oder haben Angst vor gréferen
Ausgaben.

Was ist aber bei den Verhandlun-
gen herausgekommen?

Geht da nicht mehr?
Muss da nicht mehr gehen?

Geringe
Lohnerhohung

Die IG Metall hatte 6% mehr Lohn fiir
ein Jahr gefordert. Heraus gekommen
sind Lohnerh6hungen zwischen 2% und
3,5% fur 2018 und 2019. Da die Inflati
onsrate bei knapp unter 2% liegt, wire
das eine Steigerung des sogenannten Re
allohns um entweder 0% oder 1,5%. Also
eine Nullrunde oder eine sehr geringe
Lohnsteigerung - und das obwohl die
Wirtschaftt brummt.

Verdi hatte ebenfalls 6% mehr Lohn fiir

Keine

Arbeitszeitverkiirzung

ein Jahr gefordert. Heraus gekommen ist
eine Lohnsteigerung fiir 2018 um 3,2%
und fiir 2019 um 3,1%. Abziiglich der
Inflation bleiben etwas uber 1% reale
Lohnsteigerung. Fiir 2020 kommt sogar
eine Nullrunde oder Lohnverlust heraus.
Beide Abschliisse werden also nicht dazu
i fithren, dass die Beschiftigten spiirbar
mehr Geld in der Tasche haben.

Kein Sockelbetrag .
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Prozentuale Lohnerhéhungen = muss. Die IG Metall hat in ihrem
filhren dazu, dass die oberen = Abschluss zwar einen Festbetrag er
Einkommen mehr vom Ab | zielt, der aber nicht in die normale

Lohnsteigerung einflieft, sondern in
einem  Zusatzvertrag  vereinbart
wurde, den die Arbeitgeber kiindi
gen konnen - und sie haben fiir 2019
schon angekiindigt, davon Gebrauch
r zu machen. Verdi hatte einen Fest

' betrag von 200 Euro gefordert, um
den die Lohne mindestens steigen
sollen. Er ist in den Verhandlungen
fallen gelassen worden und durch
eine Einmalzahlung von 250 Euro
ersetzt worden. Das heif3it, dass be
sonders die niedrigeren Lohne kaum

schluss haben, als die unteren.
Deshalb gibt es die Forderung
nach einem Festbetrag, um den
| der Lohn mindestens steigen

In der Metallbranche konnen die Ar
beiter nun von 35 auf 28 Stunden in
der Woche reduzieren, aber ohne
Lohnausgleich. Das heiflt, wer redu
ziert, kriegt auch weniger Lohn. Au
Berdem miissen nicht mehr Menschen
eingestellt werden, was dazu fiihrt,
dass die zusidtzliche Arbeit andere
Kollegen belastet. Aulerdem diirfen
die Arbeitgeber in Zukunft die Ar
beitszeit von bis zu 50% der Beschaf
tigten auf 40 Stunden ausweiten, die
35-Stunden-Woche wird noch weiter
aufgeweicht. Beim offentlichen Dienst
war die Arbeitszeit gar kein Thema
und auch nicht die Einstellung von
mehr Personal in Krankenhdusern und

steigen werden und davon ist der
Grofiteil der Beschiftigten in beiden
Branchen betroffen.

Pflegeheimen, obwohl dort schlimme
Arbeitsbedingungen herrschen. Verdi
hat zwar eine Kampagne zur Entlas
tung des Personals gestartet, aber
welches Mittel wire wirksamer ge
wesen, als ein kréiftiger Streik?
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Ein Schritt zuruck Back

Die neue Regierung hat direkt Wir denken auch: Arbeiten muss
nach ihrer Ernennung eine Diskus  sich lohnen - der Lohn muss min
sion um Armut begonnen. destens zum Leben reichen.

Aber fur wen lohnt es sich? Da
stehst du frith auf und ackerst und
ackerst - und musst trotzdem noch
& zum Amt gehen!

Uberall heilit es wieder: Arbeiten
muss sich lohnen! Deshalb dirften
die Hartz IV-Leistungen auf kei
nen Fall erhoht werden.

Der frithere Kanzler Kohl hat ge
sagt: "Frith aufstehen, muss sich
lohnen!" und wollte damit Sozial
kiirzungen rechtfertigen.

Hartz IV = Mangelernahrung
Es fehlen 70 Euro im Monat flr Ernahrung

Wieviel ist im Hartz IV-Regel
satz fiir Erndhrung vorgesehen?

4,77 Euro pro Tag fiir Erndhrung
und 34 Cent fiir Besuche von

AuBlerdem miissen Hartz IV-
Empfénger aus dem fiir Erndh
rung vorgesehenen Teil des Re
gelsatzes  andere  Ausgaben

Eine gesunde Erndhrung kostet
laut dem Dortmunder Institut fiir
Kindererndhrung aber 3,26 Euro
pro 1000 Kcal. Bei einem recht

Cafés und Gaststitten.

Das heif3t:

83 Cent fiirs Friihstiick

12 Cent fiir ein Getriank
1,67 Euro fiirs Mittagessen
1,67 Euro fiirs Abendessen

24 Cent fiir ein nichtalkoholi

sches Getriank.

Bundeskanzlerin Merkel hat
gesagt: ,,Wir miissen immer
darauf achten, dass derjenige,
der arbeitet, mehr hat, als
wenn er nicht arbeiten wiir
de.” Die Regelsitze der Sozi
alhilfe sollen also unter den
Lohnen liegen, damit ,.sich
Arbeit lohnt“. Dieses ,,Lohn
abstandsgebot™ war frither im
Sozialgesetzbuch festge
schrieben, wurde aber 2011
sang- und klanglos gestrichen.

Warum?
Eine Anwendung dieser Vor
schrift hitte dazu fithren miis
sen, die

Regelsitze

Mindestlohn = Armutslohn

niedrig angesetzten Verbrauch
von 2200 kcal wiren das 7,17
Euro am Tag. Die veranschlag
ten 4,77 Euro reichen gerade
mal fiir 1463 kcal. Es fehlen im
Monat mehr als 70 Euro, um
Mangelerndhrung zu verhindern.

abzusenken oder einen hohe
ren Mindestlohn einzufiihren.
Den Regelsatz noch mehr
absenken, konnte sie nicht
und den Mindestlohn wollte
sie nicht anheben.

Ein Beispiel:

Eine vierkopfige Familie hat
bei einer eher gering ange
setzten Warmmiete von 644
Euro einen Anspruch auf
1.928 Euro Hartz IV. Um als
Arbeitnehmer auf diesen Be
trag zu kommen, miisste man
bei einer 38-Stunden-Woche
11,72 Euro in der Stunde,
1.541 Euro netto im Monat

Ersatzanschaffungen

Ein Regelsatz,
zum Leben

Waschmaschinen, Brille, etc.
der halbwegs
reichen wiirde,

bestreiten, die einfach gar nicht
oder zu gering vorgesehen sind,
wie zum Beispiel Stromkosten,
von

miusste bei 600 Euro im Monat

liegen.

verdienen. Plus die Kinder

geldzahlung wiirde man den
Betrag erreichen. Der Min
destlohn liegt aber bei 8,84
Euro brutto und damit um ein
Drittel niedriger, als der not
wendige Betrag.

Wenn die Regelsitze an die
sen niedrigen Mindestlohn
angepasst werden wiirden,
miissten sie um ein Drittel ab
gesenkt werden. Das wiirde
fir einen Erwachsenen statt
416 Euro nur noch 292 Euro
bedeuten und auch die Regel
sitze fiir Kinder miissten um
ein Drittel abgesenkt werden.
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Der viel zu niedrige Mindest
lohn wire nicht moglich ge
wesen, wenn das
Lohnabstandsgebot weiter
gegolten hitte. So war es
moglich, einen Mindestlohn
einzufiihren, der nicht dazu
dient, Armutsléhne zu ver
hindern, sondern sie zemen
tiert. Wer sich heute tber
seinen Hungerlohn beschwert,
kriegt die Antwort: Ist doch
der Mindestlohn...

Der miisste bei mindestens
11,- Euro liegen und lohn
steuerfrei sein.



Ein langjahriges Mitglied unseres Ver
eins arbeitet in der Gastronomie in ei
nem Grof3-Restaurant am Flughafen. Die
Arbeit findet im Schichtbetrieb statt, die
Frithschicht beginnt um 5:30 Uhr, meis
tens muss unser Mitglied um 4:00 Uhr
aufstehen, seine Frau, die als Reini
gungskraft arbeitet muss auch frith auf
stehen. Beide arbeiten und trotzdem
reicht das Geld nicht, um die Familie
mit drei Kindern zu erndhren. Beim Re
staurantbetrieb am Flughafen werden die
Mitarbeiter nach Hause geschickt, wenn
es keine Arbeit gibt. Die Stunden fehlen
am Ende des Monats und damit auch der
Lohn. Der Arbeitgeber sagt zu den Be
schéftigten: Geht zum Jobcenter und be

Wer kennt das nicht: Das Geld reicht
trotz Arbeit nicht, aber man braucht
trotzdem ein Mobiltelefon, will sich
vielleicht auch mal einen gescheiten

Uberblick.

antragt ergénzende Leistungen.
Unserem Mitglied ist klar, dass durch
seine Steuergelder und die der anderen
Beschiftigten der Lohn aufgestockt wird
- das ist ein Gliick fiir seinen Chef. Denn
ohne diese Option wiirde er bestimmt
kaum Arbeitskriafte finden, da sie von
dem schwankenden Einkommen gar
nicht leben konnten.

Wir bezahlen also einen Teil des Lohns
durch Steuergelder selbst und die Ar
beitgeber sparen sich durch diesen
"Kombilohn" viel Geld.

Da hilft nur eins: Rauf mit den Lohnen,
damit sie auch wirklich zum Leben rei
chen.

und wenig Zeit im Alltag ist, kommt al = “
les durcheinander und man verliert den = o

Fernseher oder eine Waschmaschine
leisten. Schnell steigen die Ausgaben
und Schulden fallen an. Der Dispo ist
ausgereizt, ein zwei Kredite bei anderen
Banken auch und trotz Uberstunden
reicht der Lohn nicht, um alles abzube
zahlen. Die Schuldenfall beginnt zuzu
schnappen. Wenn dann noch
Familienangelegenheiten dazukommen

In unserer gegenseitingen Hilfe sortie
ren wir deshalb unter anderem unsere
Unterlagen. Wir haben ein Ordner-Sys
tem entwickelt, das es einfacher macht,
den Uberblick zu behalten. Beim Be
hordenkrieg ist die oberste Devise: Ner
ven behalten und das geht am besten mit
Ordnung und Ubersicht.
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e Der Verein Zusammen e.V.

”’ - Wir sind eine Vereinigung

} von Menschen mit dem Ziel,
e eine solidarische Nachbar
. schaft zu organisieren. Wir
wiinschen uns eine Nach
barschaft, die gegenseitige
Hilfe in der Siedlung oder
im Stadtteil organisiert. Am
besten wére es natiirlich,
wenn es in jedem Haus eine
organisierte Nachbarschaft
gébe. Das ist unser Ziel. Vor
erst versuchen wir die ge
genseitige Hilfe zZu
praktizieren und auszuwei
ten. Wir haben uns 2006 zu
sammengeschlossen und
arbeiten seitdem kontinuier
lich an unserem Ziel.

Wie sieht die gegenseitige
Hilfe konkret aus?

Die gegenseitige Hilfe be

steht zum Beispiel darin,
dass wir alltégliche Proble

me gemeinsam losen, ob es
nun Briefe vom Amt sind,
vom Vermieter oder sonst

woher. Wir wissen, wie be

lastend die  Verwaltung
dieser Probleme in jedem
Haushalt sein kann. Wer
kennt schon seine Rechte
und weill, wie man einen
Widerspruch formuliert oder
den Bedarf einer Familie
ausrechnet? Und wer schafft
es schon seine Papiere zu

sortieren und alles ordent
lich zu halten. Wir begleiten
uns auch gegenseitig zu den
Amtern, damit keiner allei
ne ist und sich klein und ohn
méchtig fiihlt.

Gemeinsam aufrecht und
stark

Die solidarische Nachbar
schaft bedeutet fiir uns aber
auch, dass wir aufeinander
achten und uns zustindig
fithlen, wenn z.B. einem
Nachbar aus der Siedlung
die Entlassung von der Ar
beitsstelle droht oder wenn
jemand aus dem Haus
zwangsgeraumt werden soll,
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wenn Nachbarn Opfer von
Hass und Gewalt werden,
wenn Eltern mit ihren Kin
dern weder ein, noch aus
wissen. Wir machen uns kei
ne Illusionen dariiber, dass
es einfach ist, aber sind der
festen Uberzeugung, dass es
sich mit einer guten Nach
barschaft besser leben lasst,
als mit anonymen und ein
ander fremden Hausbe
wohnern. Zusétzlich ist es
unser Ziel, Aufklarungsar
beit zu leisten. Deshalb ma
chen wir z.B. diese Zeitung,
Filmabende und Schulun
gen, aber auch noch einiges
mehr.
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Mittwochs 14:00-17:00, Saalbau Bockenheim
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Wer bezahlt eigentlichdas &
° 7 - . L
Gesundheitssystem?
Die Krankenversicherung ist ein Teil des
Lohns. Denn der Lohn soll die Lebens
haltungskosten abdecken. Dazu gehort
neben Lebensmitteln, Wohnung, Erho
lung und anderen Konsumgiitern auch
die Gesundheit und die Absicherung bei
Arbeitslosigkeit und im Alter, sowie die
Versorgung von Kindern. Alle Sozial
versicherungen, die wir bezahlen, sind
deshalb als Teil des Lohns zu betrachten.
Wir bezahlen also das gesamte Gesund
heitssystem selbst.

Bei der Krankenversicherung sieht das
so aus: Alle sozialversicherungspflichtig
Beschéftigten bezahlen 14,6 Prozent ih
res Lohns fiir die Krankenversicherung.
Die Arbeiterbewegung hatte erkdmpft,
dass die Arbeitgeber die Halfte der Kran
kenversicherung beisteuern miissen - das
nennt man paritétische (gleiche Anteile)
Versicherung. Der Anteil der Arbeitneh
mer liegt bei 8,3 Prozent, der der Arbeit
geber bei 7,3 Prozent. Sie ist also schon
nicht mehr gleich. Dieses System kann
zur Verwirrung fithren, denn auch wenn
ein Teil vom Arbeitgeber direkt bezahlt
wird, ist es dennoch ein Teil des Lohns
- also bezahlen alles die Beschiftigten.
Dennoch haben die Arbeitgeber natiir
lich das Interesse, diesen Anteil zu sen
ken, denn das bedeutet nichts anderes als
eine Lohnsenkung. Das Geld, das sie in
die eigene Tasche stecken, fehlt dann im
Gesundheitssystem.

Schlechte Krankenversorgung = niedrigere Lohne

Das Geld, das wir in die Krankenver
sicherung einbezahlen, fliet in den
Gesundheitsfonds, der der Regierung
untersteht und von dort wird es an
die Krankenkassen ausgeschiittet.
Hier wird es spannend. Wéhrend wir,
also die Beschéftigten das Interesse
haben, ein moglichst gutes Gesund
heitssystem mit guter Versorgung
und Ausstattung zu haben, wollen die
Arbeitgeber und die Regierung mog
lichst wenig Geld dafiir ausgeben. Ei
ne gute Krankenversicherung wiirde
die Lebenshaltungskosten steigern
und damit auch die Lohnforderun
gen. Aullerdem wiirden mehr Inves
titionen des Staates notwendig
werden. Weder Arbeitgeber, noch der
Staat sind aber bereit, dafiir zu zah
len. Diese Verweigerungshaltung halt
auflange Frist die Lohne niedrig. Bil
lige Gesundheitsversorgung heil3t
billige Lohne.

Ein Beispiel, wie am Gesundheits
system gepsart wird: Krankenhauser
erhalten mittlerweile nicht mehr ei
ne Erstattung der Kosten nach Dau
er des Krankenhausaufenthalts,
sondern eine Pauschale, also einen
festen Betrag pro Behandlung. Wenn
sie langer dauert, macht das Kran
kenhaus ein Minus-Geschift, wenn
es schneller geht, macht es Gewinn.
Also werden Behandlungen be
schleunigt und weniger Personal ein
gesetzt. Das ist offensichtlich
schlecht fiir die Patienten und die
Krankenhausbeschéftigten, aber gut
fur die Arbeitgeber, die ja Kosten
sparen wollen, um weniger Lohn zu
bezahlen.




Lisa fragt...

Wie wir uns die
Krankenversicherung erkampften...

Notiz eines Streikenden





